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RAPORT
la

Proiectul de lege privind ucenicia la locul de munca

Cu adresa nr.L.95/2005, Comisia pentru munca, familie si
protectie sociald a fost sesizata in fond cu proiectul de lege privind
ucenicia la locul de munca.

Proiectul de lege face parte din prioritatile legislative pentru
aceasta sesiune, pentru dezbaterea si adoptarea caruia s-a stabilit
procedura de urgenta.

La elaborarea proiectului de lege s-a tinut cont de prevederile
cuprinse in Codul Muncii si el defineste ucenicia la locul de munca
ca o forma de pregétire profesionala pentru salariati, care se
organizeaza si se desfasoara in baza unui contract de munca de tip
particular.

Proiectul de lege se inscrie in categoria legilor organice,
Camera decizionala fiind Camera Deputatilor.

Proiectul are avizul favorabil, fara amendamente al Comisiei
pentru buget, finante si banci din Senat.

Comisia economica a avizat favorabil, cu amendamente
proiectul de lege.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil, cu observatii proiectul de
ordonanta.

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil proiectul de lege,
cu amendamente.



La dezbaterile care au avut loc in cadrul Comisiei
noastre la data de 12 si 19 aprilie a.c. au participat reprezentantii
autorizati ai Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

in urma examinarii proiectului de lege si a amendamentelor
primite, membrii Comisiei noastre au hotarat in unanimitate sa
adopte un raport de admitere, cu amendamentele cuprinse in
anexa |, pe care il supunem spre dezbatere si aprobare Plenului
Senatului.

Amendamentele respinse sunt cuprinse in anexa Il .

In raport cu obiectul de reglementare proiectul de lege face
parte din categoria legilor organice si urmeaza sa fie adoptat potrivit
art. 76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, revizuita in anul 2003.

Potrivit art. 75 alin.(1) din Constitutie si art. 38' , pct. 1 din
Regulamentul Senatului , asa cum a fost modificat si completat prin
Hotararea Senatului nr. 20/18.X1.2003, proiectul de lege urmeaza a fi
adoptat de Senat in calitate de prima Camera sesizata, Camera
decizionala fiind Camera Deputatilor.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator Senator
Aron loan Popa Payl Pacuraru,.
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ANEXA 1

Amendamente admise la proiectul de lege privind ucenicia la locul de munca

Nr. Text proiect de lege Amendament propus Motivare/Camera decizionala
crt.
1. Art. 4 alin. (2) se modifici §i va avea | Legea speciald nu poate face
urmatorul cuprins: abstractie de normele din Codul
Art4 alin. (2) Incheierea, executarea, | Art.4 alin. (2) Incheierea, executarea, | Muncii cu privire la obiectul
modificarea, suspendarea si incetarea | modificarea, suspendarea s§i incetarea | sdu de reglementare. Ori in
contractului de ucenicie la locul de muncé | contractului de ucenicie la locul de muncd | Codul Muncii existd doua
se face cu respectarea prevederilor legale | se fac in conditiile respectirii | capitole distincte, unul cu
privind contractul individual de munca. reglementirilor Codului Muncii | privirea la contractul individual
referitoare la ucenicie §i la contractul | de munca si altul cu privire la
individual de munca. ucenicie.
Camera Deputatilor
2. Art. 4 alin. (4) d) se modifica si va avea | Tehnica legislativda Legea nr.
urmatorul cuprins: 24/2000 (redactare gramaticala
Art. 4 alin. (4) Pe langd elementele | Art. 4 alin. (4) Pe langd elementele | corectd), respectiv corelare cu
obligatorii ale contractului individual de | obligatorii ale contractului individual de | art. 7 alin. (3).
munca, contractul de ucenicie la locul de | munca, contractul de ucenicie la locul de
muncd cuprinde si urmatoarele clauze cu | muncd cuprinde si urmaitoarele clauze cu | Camera Deputatilor
privire la : privire la :
d) repartizarea programului de pregatire | d) repartizarea programului de pregitire
practica si a celui de pregitire teoretic. practicd si a celui de pregatire teoretica,
dupa caz.
3. Art. 4 alin. (4) e) se modifica si va avea | Tehnica legislativa Legea nr.
urmatorul cuprins: 24/2000
Art. 4 alin. (4) Art. 4 alin. (4)
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e) durata necesara
calificarii/competentelor;

obtinerii

e) durata necesara obtinerii calificarii sau
competentelor;

Camera Deputatilor

Art.5 alin. (2)Persoana fizica poate incheia
un contract de ucenicie la locul de munca in
calitate de ucenic si la implinirea varstei de
15 ani, cu acordul pdarintilor sau a
reprezentantilor legali pentru activitati
potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile
si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt
periclitate  sdnatatea, dezvoltarea  si
pregatirea profesionald. Lipsa acordului
parintilor sau a reprezentatilor legali atrage
dupa sine nulitatea absolutd a contractului
de ucenicie. Nulitatea contactului de
ucenicie produce efecte numai pentru viitor.

Art. 5 alin.(2) se modifica §i va avea
urmaétorul continut:

Art. 5 alin. (2) Persoana fizicd poate
incheia un contract de ucenicie la locul de
munca in calitate de ucenic si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau
a reprezentantilor legali pentru activitati
potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile
si cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt
periclitate  sanatatea, dezvoltarea i
pregatirea profesionald. Lipsa acordului
parintilor sau a reprezentatilor legali atrage
dupa sine nulitatea absolutd a contractului
de ucenicie.

Amendament propus de
Comisia economica,
considerand ca precizarea din
finalul articolului nu este
necesara.

Camera Deputatilor

4. Art. 6 alin. (4) se modificd si va avea | Tehnicad legislativa Legea nr.
urmaétorul cuprins: 24/2000 (redactare gramaticald
Art. 6 alin.(4)Dispozitiile prezentei legi | Art. 6 alin.(4)Dispozitiile prezentei legi | corecta)
referitoare la incheiereea contractului de | referitoare la incheierea contractului de | Solutiile generale dintr-o lege
ucenicie la locul munca sunt aplicabile si in | ucenicie la locul munca sunt aplicabile si | cadru trebuie sda fie valabile
cazul raporturilor de munca ale ucenicilor | in cazul raporturilor de muncd ale | pentru toate contractele de
incadrati de asociatiile cooperatiste, | ucenicilor  incadrati de  asociatiile | acelasi tip.
reglementate prin legi speciale, daca | cooperatiste, reglementate prin legi
acestea nu cuprind reglementari specifice | speciale. Camera Deputatilor
derogatorii.
5. Art. 11 alin. (2) Modalitatea de autorizare a | Art. 11 alin. (2) se elimina. Pentru comasarea cu
angajatorului si de atestare a maistrului de reglementarile privind
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ucenicie se stabilesc prin Normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

retragerea autorizarii, respectiv
a atestarii.

Camera Deputatilor

6. Dupa alin. (1) al art. 13 se introduce un | Trebuie si existe o simetrie a
nou alin. (2) cu urmatorul cuprins: normelor  juridice  pentru
Art. 13 (1) Retragerea autorizatiei | Art. 13 (1) Retragerea autorizatiei | acordarea i retragerea unor
angajatorului i a atestatului de maistru de | angajatorului §i a atestatului de maistru de | drepturi sau obligatii.
ucenicie se face de catre Ministerul Muncii, | ucenicie se face de citre Ministerul
Solidaritatii Sociale si Familiei, prin | Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei, | Camera Deputatilor
directiile de muncd, solidaritate sociald si | prin directiile de muncd, solidaritate
familie judetene si a muncipiului Bucuresti, | sociald si familie judetene si a muncipiului
Bucuresti,
(2) Modalitatea de autorizare a
angajatorului si de atestare a maistrului
de ucenicie, precum s§i retragerea
autorizatiei, respectiv a atestatului, se
stabilesc prin Normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.
7. Art. 15 alin. (1) se modifica §i va | Tehnicad legislativi Legea nr.
urmatorul cuprins: 24 /2000
Art. 15 (1) Pregatirea teoretici se | Art. 15 (1) Pregitirea teoretici se
desfagoara la un furnizor de formare | desfdsoard la un furnizor de formare | Camera Deputatilor
profesionald autorizat conform prevederilor | profesionala autorizat conform
legale in vigoare pentru | prevederilor legale in vigoare pentru
calificarea/ocupatia respectiva. calificarea sau ocupatia respectiva.
8. Art. 18 se modifici si va avea urmatorul | Pentru a nu crea discriminare

Art. 18 Angajatorii care au mai fost in
raporturi de muncd cu persoana incadrata
in baza contractului de ucenicie la locul de

cuprins:

Angajatorii care au mai fost in raporturi de
munca, in ultimii doi ani, cu persoana
care urmeaza sa fie incadrata in baza

intre diversele categorii de
persoane.

Camera Deputatilor
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muncd nu beneficiaza de prevederile art. 17

contractului de ucenicie la locul de munca
nu beneficiaza de prevederile art. 17

9. Art. 20 se reformuleaza si se | Tehnicd legislativi Legea nr.
completeazi cu un alineat nou, | 24 /2000
numerotat (2), dupa cum urmeaza: Fara acest nou  alineat
Art. 20 Calificirile/competentele | Art. 20 (1) Calificirile sau competentele | contractele de ucenicie in
profesionale pentru care se acordd sumele | profesionale pentru care se acordd sumele | derulare pot si fie discriminate
prevazute la art. 17 se stabilesc anual prin | prevédzute la art. 17 se stabilesc anual prin | in raport cu cele noi, aducand
ordin al presedintelui Agentiei Nationale | ordin al presedintelui Agentiei Nationale | atingere proiectelor de
pentru Ocuparea Fortei de Munca. pentru Ocuparea Fortei de Munca. dezvoltare economico-
(2) - Stabilirea anuala a calificarilor sau | financiard elaborate de citre
competentelor profesionale pentru care | angajatori.
se acorda sumele previazute la art. 18 nu
produce efecte asupra finantirii | Camera Deputatilor
contractelor de ucenicie aflate in
derulare la data aparitiei ordinului
mentionat la alin. (1).
10. Art. 24 se modifica si va avea urmatorul | Directiile deconcentrate ale
cuprins: MMSSF se numesc directii
Art. 24 Ministerul Muncii, Solidarititii | Art. 24 Ministerul Muncii, Solidaritdtii | pentru  muncd, solidaritate
Sociale si Familiei prin directiile de dialog, | Sociale §i Familiei prin directiile de | sociald si familie in
solidaritate sociala s§i familie judetene, | muncd, solidaritate sociald si familie | conformitate cu HG nr.
respectiv a municipiului Bucuresti, exercita | judetene, respectiv. a  municipiului | 1847/2004
controlul asupra modului in care este | Bucuresti, exercitd controlul asupra
organizatd §i se desfasoard ucenicia la locul | modului in care este organizatd §i se | Camera Deputatilor
de munca. desfagoara ucenicia la locul de munca.
11. | Anexa litera S, pct. 4) — Angajatorului ii | Anexa litera S, pct. 4) Prevederile lit. €) constituie o
revin, in principal, urmatoarele obligatii: e) Se elimina exagerare a obligatiilor pe care
€) sa comunice periodic ucenicului angajatorul le are fata de
situatia economica si financiard a unitatii; ucenic, ele neavand utilitate
practica.
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Camera Deputatilor

Anexa litera S, pct. 4) — Angajatorului i
revin, in principal, urmatoarele obligatii:

0) sd asigure desfasurarea activitatii
astfel incat ucenicul sa nu presteze activitati
care nu au legatura cu calificarea/ocupatia
pentru care se pregateste;

Anexa litera S, pct. 4)
¢) Se elimina

Prevederile lit. 0) se regasesc la

lit. q).
Camera Deputatilor

PRESEDINTE

Senator Aron Ioan Popa

—\

Senator Pa




ANEXA II

AMENDAMENTE

Respinse la proiectul de lege privind ucenicia la locul de munca

Nr. Text initial Text propus Motivarea respingerii
Crt. Camera decizionala
1. Art. 4. — (3) Contractul de ucenicie Art.3. - (3) Contractul de ucenicie la | Textul proiectului de lege este
la locul de munca se incheie in forma scrisd, | locul de munca se incheie in forma scrisd, in | corelat cu prevederile Codului
in limba roména. In cazul in care nu este limba romana. Muncii referitoare la contractul
incheiat in forma scrisa, partile pot face individual de munca.
dovada prevederilor contractuale prin Camera Deputatilor
orice mijloc de proba.
2. Anexa litera S, pct. 2) — Ucenicului Anexa litera S, pet. 2) - Ucenicului | Textul proiectului de lege este

ii revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

Se introduce litera 1)

i) Dupa expirarea contractului de
ucenicie, cel in cauza, la solicitarea
angajatorului, are obligatia de a rimine
in unitate cu contract de munca pe o
perioadi de minim 12 luni. in caz
contrar, va suporta cheltuielile ficute de
angajator in perioada derularii
contractului de ucenicie.

corelat cu prevederile Codului
Muncii si legislatia europeana
privind libera circulatie a fortei de
munca

Camera Deputatilor




3. Anexa litera S, pct. 4) —
Angajatorului i revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

f) sa se consulte cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

1)sa asigure accesul gratuit al
ucenicului la serviciile de medicind sau
medicind a muncii

Anexa litera S, pct. 4) —
Angajatorului ii revin, in principal, Textul proiectului de lege este
urmatoarele obligatii: corelat cu prevederile Codului

Muncii
Camera Deputatilor
f) Se elimina

1) Se elimina

Camera Deputatilor

Sunt servicii medicale diferite.

PRESEDINTE,
Senator,
Aron loan Popa

~ —

SECRETAR,
Senator,
Paul a}ngﬂﬁru
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